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	Domanda per la selezione della figura di Responsabile Amministrativo e finanziario del FLAG
	PO FEAMP

ITALIA 2014 | 2020



ALLEGATO 1
Egr. Presidente 
GAC FLAG Jonio 2 
C.da Melissari – 89047 Roccella Jonica
Pec: flagjonio2@pec.it 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLA FIGURA DI RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO DEL FLAG
DOMANDA DI ISCRIZIONE

Il/la sottoscritto/a ______________ nato/a a ___________ il _____________ residente in ___________________ in via/piazza _____________________________ Tel. (+39) ______________ - cell. (+39) ______________________ e-mail: ________________________ - PEC: ______________________ CF: ____________________ - P. IVA: ___________________
CHIEDE
di partecipare all’avviso pubblico indetto dal GAC FLAG Jonio 2 per la selezione della figura di Responsabile Amministrativo e Finanziario, le cui funzioni e responsabilità saranno al coordinamento delle attività amministrative e finanziarie della società, ivi compresa la rendicontazione da effettuarsi agli enti erogatori di risorse, relative all’attuazione del PAL e a ulteriori interventi a valere sul FEAMP o su altre risorse pubbliche regionali, nazionali e comunitarie. 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizioni di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verità e della decadenza dai benefici prevista dall’articolo 75 del medesimo DPR ed esonerando la società GAC FLAG Jonio 2 da ogni responsabilità per errori in cui la medesima possa incorrere in conseguenza di inesatte indicazioni contenute nella presente domanda e nell’allegata documentazione o di variazioni di cui non venisse data comunicazione alla stessa società, dichiara sotto la propria responsabilità che quanto riportato nella presente domanda e nell’allegato curriculum vitae, debitamente datato e firmato, risponde a verità. In particolare 
DICHIARA
· Di essere cittadino italiano; 
· Di trovarsi nel pieno godimento dei diritti civili e politici; 
· Di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso che impediscono la costituzione del rapporto di lavoro con amministrazioni pubbliche; 
· Di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di dispensa o di decadenza da un impiego presso amministrazioni pubbliche per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
· Di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___________________________________ conseguito in data _________ presso ___________________________________________________ con votazione _________;
· Di essere in possesso delle specifiche competenze ed esperienze richieste dal presente Avviso Pubblico, nei termini meglio esplicitati nell’allegato curriculum vitae; 
· Di essere consapevole che l’eventuale iscrizione nell’elenco dei soggetti idonei a ricomprire l’incarico di Responsabile Amministrativo e Finanziario non comporta alcun diritto ad ottenere l’incarico stesso.
In relazione al possesso di titoli, in base alla griglia di valutazione di cui all’art. 6 dell’Avviso Pubblico, esprime la seguente autovalutazione:
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTI

	1. Voto di Laurea (Max Punti 3)
	

	2. Altri Diplomi di Laurea (punti 1)
	

	3. Titoli accademici e specializzazioni (Max Punti 10)
	

	Dottorato di ricerca conseguito presso Università italiane o estere o Diploma di specializzazione post lauream rilasciato da scuole di specializzazione (punti 3 per dottorato, punti 2 per diploma di specializzazione)
	

	Master di I e II livello conseguiti presso le Università italiane o all’estero e riconosciuti equipollenti ai sensi della vigente legislazione in materia (punti 3 per master di II livello, punti 1 per ogni master di I livello)
	

	Corsi di Formazione e/o Perfezionamento e/o aggiornamento professionale conseguiti presso Università pubbliche, Enti privati riconosciuti e/o accreditati, Ordini Professionali (punti 0,5 per ogni corso con esame finale, punti 0,25 per ogni corso con solo attestato di frequenza)
	

	4. Titoli professionali ed esperienze professionali (Max Punti 34*)
	

	Attività di coordinamento di attività amministrative e finanziarie, monitoraggio e/o rendicontazione di piani, programmi e progetti finanziati a valere su risorse pubbliche presso enti pubblici o privati (3 punti per ogni anno di attività fino a un max di 21 punti)
	

	Abilitazione all’esercizio della professione o altra abilitazione riconosciuta ai sensi della normative vigente
	

	Iscrizione in Albo Professionale
	

	Qualità e approfondimento nella conoscenza della lingua straniera con acquisizione di attestato inerente a corsi svolti nell’ambito di programmi di studi di almeno sei mesi o altri corsi specifici
	

	Ulteriori competenze ed esperienze professionali desumibili dalla valutazione complessiva del curriculum vitae
	

	7. Pubblicazioni (Max punti 2)
	

	Articolo o saggio pubblicato in atti di convegni nazionali o internazionali (0,5 punti per articolo / saggio)
	

	Articolo o saggio pubblicato su riviste a diffusione nazionale e internazionale (0,5 punti per articolo / saggio)
	

	Libri o capitoli di libri (1 punto per libro e 0,5 punti per capitoli di libri)
	


* Il punteggio relativo alla voce “Ulteriori competenze ed esperienze professionali desumibili dalla valutazione complessiva del curriculum vitae” verrà attribuito dalla Commissione sulla base della valutazione complessiva del curriculum.
ALLEGA: 
- Curriculum vitae redatto secondo i termini indicati nell’avviso; 
- Fotocopia fronte - retro di un documento d’identità in corso di validità con firma autografa. 


____________________, lì __/__/____ 

Firma ______________________________ 
[bookmark: _GoBack]Dichiara inoltre di prestare il proprio pieno ed espresso consenso al trattamento dei dati forniti ai fini di cui sopra, ai sensi e per gli effetti del predetto D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003. 
____________________, lì __/__/____ 

 Firma ______________________________
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